LAB 2024




Il Disability Lab € una
rete di aziende promossa
da Wise Growth e nata
nel 2021 con l'obiettivo
di creare delle
occasioni d'incontro
inter-aziendali per
scambiare 6_\&
esperienze,

best practices e 6
stimolare un dialogo




Quest’anno il
Disability Lab
(o D-Lab) si orienta
ancor piu a conoscere
e affrontare il tema
della disabilita al
lavoro nella
prospettiva del

disability
management




Z

L'adesione al Disability
Lab comprende:

La partecipazione a tre incontri
tematici annuali su temi di
disability management

La condivisione dei ﬂ

materiali utilizzati Visibilita con logo in
durante gli incontri e tutte le comunicazioni,
I'accesso a dati e in particolare sui
ricerche sempre social network
aggiornati (con “tag”)

Il coinvolgimento nel network Certificato e badge di
di confronto e dialogo sulle _membership annuale
best practices organizzative rilasciato da Wise Growth
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Cli incontri e | temi 2024

23 APRILE 16 LUGLIO 22 OTTOBRE
| TEMI:

23 APRILE 2024 | H.10 - 12
La rilevazione delle situazioni di disabilita in azienda

16 LUGLIO 2024 | H10 -12
La formazione del management in campo

disabilita

22 OTTOBRE 2024 | H.10 - 12
Team con disabilita: quando e come supportarli?



Entra a far parte del

network, le ades
Sono aperte!




Per mfo, |scr|2|on|
e costi scrivici a:

O

dlab@wise-growth.it




wise-growth.it
diversity-management.it

: . :
info@wise-growth.it
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