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PeȲ ȲaggiɐngeȲliة ȺeȲɨe ȲicȌnȌȺceȲe 
lٚɐniciɈà di Ȍgni ȺingȌlȌ indiɨidɐȌة 
ȺɐȯeȲaȁdȌ il cȌȁceɈɈȌ di ٙdiɨeȲȺiɈɯ maȁagemeȁɈٚ 
a faɨȌȲe di ȱɐellȌ che abbiamȌ defiȁiɈȌ 
ٙmaȁagemeȁɈ ȯlɐȲaleٚخ

Il ȲiȺȯeɈɈȌ diɨenɈa ȱɐindi faɈɈȌȲe
abiliɈanɈe ȯeȲ cȌȺɈȲɐiȲe ɐn clima inclɐȺiɨȌ 
iȁ cɐi Ȍgȁi ȯeȲȺȌȁa ȯȌȺȺa ȺeȁɈiȲȺi ɨalȌȲiɹɹaɈa 
e cȌȁɈȲibɐiȲe alla cȲeȺciɈa della ȲealɈà 
di cɐi è ȯaȲɈeخ

Hɐmaȁ SɐȺɈaiȁabiliɈɯ
PERCHÉ

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

Vogliamo promuovere 
il benessere e la consapevolezza 
del valore delle persone 
nelle organizzazioni.



Supportiamo le organizzazioni 
con attività di consulenza
nell’ambito del management plurale 
con un approccio in grado 
di coniugare obiettivi di business 
e di benessere individuale.

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

Operiamo Ⱥia a liɨello ȺɈraɈegicoة 
per indiɨidɐare le policɯ piɘ coerenɈi con la cɐlɈɐra aɹiendaleة 
Ⱥia a liɨello operaɈiɨoة 
per progeɈɈi Ⱥpecifici che faɨoriȺcano lٚinclɐȺioneخ

CHI SIAMO

Il nȌȺɈȲȌ Ɉeam è cȌmȯȌȺɈȌ da ȯȲȌfeȺȺiȌniȺɈe e
ȯȲȌfeȺȺiȌniȺɈi cȌn fȌȲmaɹiȌne mɐlɈidiȺciȯlinaȲeخ



Consulenza 
con una visione sistemica.
Wise Growth integra la consulenza 
con strumenti di diagnosi 
della realtà aziendale per
costruire policy e interventi 
specifici.

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

LټinɎenɎo è sɖpporɎare i clienɎi nellټaɎɎiɮaɿione 
di ɖn cambiamenɎo cɖlɎɖrale dɖraɎɖro nel Ɏempoِ

APPROCCIO METODOLOGICO



InclXdeUe SeU cUeVceUe.

DiagȇȒɀi
della cɖlɎɖȸa 
aɿieȇdale

CȒachiȇg 
e ɀɮilɖȵȵȒ
iȇdiɮidɖale

WebiȇaȸFȒȸȅaɿiȒȇe
iȇ aɖla

MeȇɎȒȸiȇg CȒȸɀi Ȓȇliȇe CȒȅɖȇicaɿiȒȇe

EɮeȇɎi

GLI STRUMENTI Hɖmaȇ SɖɀɎaiȇabiliɎɵ



La ricercaة 
lٚapprofondimento 
e il confronto 
per troɨare 
nɐoɨe strade 
sempre piɘ efficaci 
per ɐnٚ inclɐsione 
dɐratɐra nel tempoخ

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

PUBBLICAZIONI

LA NOSTRA RIVISTA

Un corpus di conoscenze e di esperienze 
per progredire nelle riflessioni e nelle
prassiب le nostre pubblicazioni fanno
luce su diversi aspetti del management
plurale e costituiscono una raccolta
unica per estensioneخ

Nella nostra rivista online 
offriamo spunti di riflessioneة 
condividiamo idee e promuoviamo 
un confronto sulle esperienzeة le policy
e le strategie di inclusione della pluralitàخ

wiseٌgrowthخitشpubblicazioni

diversityٌmanagementخit

LA NOSTRA RICERCA SCIENTIFICA Hɖman SɖɀɎainabiliɎɵ

http://wise-growth.it/pubblicazioni
https://www.diversity-management.it/


InclXdeUe SeU cUeVceUe.

AREE DI SVILUPPO

GENERE CERTIFICAZIONE HUMAN SUSTAINABILITY
MENTAL HEALTH ۋ

GENITORIALITÀ CONSULENZA ORGANIZZATIVA
SUPPORTO HR ۋ CULTURE

DISABILITÀ E CAREGIVING GENERAZIONI LEADERSHIP INCLUSIVA ۋ
MANAGEMENT PLURALE



AȁaliȺi della cɐlɈɐȲa aɹieȁdale 
e dei significati attribuiti allٚidentità maschile e femminile 

PȲȌgeɈɈi di dialȌgȌ ɈȲa geȁeȲi
per promuovere occasioni di confronto comunicativo tra
uomini e donne in azienda 

IȁiɹiaɈiɨe ɨȌlɈe a laɨȌȲaȲe Ⱥɐgli ȺɈeȲeȌɈiȯi di geȁeȲe 
e sulle dinamiche di esclusione ed autoesclusione
organizzative ed individuali 

PeȲcȌȲȺi di eǿȯȌɩeȲǿeȁɈة ȺɐȯȯȌȲɈȌ alla
caȲȲieȲa e alla leadeȲȺhiȯ
declinati al femminile

خ׃

خׄ

Geneȸe

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

AREE DI SVILUPPO

خׁ

خׂ

Ti aiɖɎiamo aِِِ
ٌɀɮilɖppaȸe la ɀineȸgia Ɏȸa i geneȸi e
ȸidɖȸȸe i gap peȸ maɀɀimiɿɿaȸe il ɮaloȸe
e il ɎalenɎo di ɎɖɎɎe le peȸɀone



MaȯȯaɈɐȲa e aȺȺeȺȺǿeȁɈ
della situazione organizzativa in base ai KPI della
PdR ׁׂׅ0ׂׂׂب

خׁ

خ׃

خׄ

CeȸɎificaɿione

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

AREE DI SVILUPPO

خׂ

Ti aiɖɎiamo aِِِ

AccȌǿȯagȁaǿeȁɈȌ allزaɐdiɈ e ai fȌllȌɩٌɐȯ
con lزente certificatore

SɐȯȯȌȲɈȌ allزiȁɈȲȌdɐɹiȌȁe del ȺiȺɈeǿa di geȺɈiȌȁe
della parità di genere attraverso workshop di
consulenzaٌformazione

RedaɹiȌȁe del ȲeȯȌȲɈ di ȯȌȺiɹiȌȁaǿeȁɈȌ
dellزazienda rispetto alla normativa con indicazione
delle eventuali azioni migliorative

ٌpȸomɖoɮeȸe aɿioni concȸeɎe peȸ ȸidɖȸȸe il
gendeȸ gap affiancandoɎi in ɎɖɎɎe le faɀi
dellټiɎeȸ di CeȸɎificaɿione della PaȸiɎà di Geneȸe



FȌȲǿaɹiȌȁe al ȯeȌȯle ǿaȁageǿeȁɈ
attraverso strumenti per promuovere contesti
di lavoro inclusivi

TȲaiȁiȁg HR
per contribuire a creare e mantenere un clima di
psychological safety

EɨeȁɈi diɨɐlgaɈiɨi
per sensibilizzare sullزimportanza del benessere
psicologico in azienda

GȲɐȯȯi di aȺcȌlɈȌ a Ɉeǿa 
per favorire soluzioni personali e organizzative

خׂ

خׄ

Hɖman ɀɖɀɎainabiliɎɵ ۭ
MenɎal healɎh

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

AREE DI SVILUPPO

خׁ

خ׃

Ti aiɖɎiamo aِِِ
ٌɀɮilɖppaȸe e manɎeneȸe ɖn clima di
pɀɵchological ɀafeɎɵ peȸ gaȸanɎiȸe il miglioȸ
beneɀɀeȸe a peȸɀone e oȸganiɿɿaɿioni



InclXdeUe SeU cUeVceUe.

AɈɈiɨiɈà di formaɹione riɨolɈa a neoٌgeniɈori 
che rientrano dai periodi di congedo

خ1

خ3

خ4

GeniɎoȸialiɎà
AªEE DI ²ßILÇPPO

خ2

Ti aiɖɎiamȒ aِِِ
ٌɀɖȵeȸaȸe ȵȸegiɖdiɿi e ɮalȒȸiɿɿaȸe le
cȒmȵeɎenɿe dei geniɎȒȸi ȵeȸ ɖna
migliȒȸe ɯȒȸkٮlife inɎegȸaɎiȒn

Creaɹione di momenɈi di confronɈo e Ⱥcambio
tra genitori e people manager

Formaɹione ai geniɈori di figlie e figli adoleȺcenɈi
per sostenerli in una delicata fase di cambiamento

PercorȺi di ȺɐpporɈo alla moɈiɨaɹione
e al raggiungimento di una migliore
workٌlife integration



ConȺɐlenɹa nella definiɹione dei proceȺȺi
di recruiting e sviluppo delle persone in chiave
di Diversity, Equity ۋ Inclusion ـDخEخIفخ

SɐpporɈo per il miglioramenɈo dellزefficacia 
del ViVWema SUemianWe

Formaɹione Ⱥɐ biaȺ inconȺciة ȺɈereoɈipi
e ricadute organizzative

CoȺɈrɐɹione di proceȺȺi 
più meritocratici e inclusivi con conseguente
riduzione del gender ۋ payٌgap

خ3

خ4

Conɀɖlenɿa oȸganiɿɿaɎiɮa
e ɀɖppoȸɎo HR

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

AªEE DI ²ßILÇPPO

خ1

خ2

Ti aiɖɎiamȒ aِِِ
ِِِɎȸadɖȸȸe in ȵȸȒceɀɀi aɿiendali le
lȒgiche dellٔinclɖɀiȒne



خ3

خ4

CɖlɎɖȸe

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

AªEE DI ²ßILÇPPO

خ1

خ2

Ti aiɖɎiamȒ aِِِ
ٌinɎegȸaȸe e ɮalȒȸiɿɿaȸe la ȵlɖȸaliɎà
cɖlɎɖȸale ɎȸaɀfȒȸmandȒ i ȵȒɎenɿiali
ȒɀɎacȒli in ȒȵȵȒȸɎɖniɎà di ɀɮilɖȵȵȒ

PercorȺi di faciliɈaɹione dello Ⱥcambio comɐnicaɈiɨo 
per costruire rapporti di fiducia reciproca con
culture differenti

AɈɈiɨiɈà ɨolɈe a creare ɐn lingɐaggio ɐniɈario
attraverso momenti di dialogo e confronto

PercorȺi per migliorare la conȺapeɨoleɹɹa
dei bias inconsci e delle possibili aree di contrasto
nellزinterazione con culture differenti

MomenɈi formaɈiɨi
per approfondire la comprensione e la conoscenza
dei modelli di lettura delle culture



SenȺibiliɹɹaɹione e formaɹione a
popolaɹione aɹiendaleة manager e HR
per sviluppare contesti più rispettosi

Ricerche qɐaliɈaɈiɨe e qɐanɈiɈaɈiɨe 
per comprendere la situazione aziendale 

PercorȺi dedicaɈi a caregiɨerȺ e Ⱥpecifici
Ⱥɐlla conciliaɹione dellزidenɈiɈà 
per migliorare lزintegrazione tra il ruolo di
cura e gli aspetti personali e professionali

Organiɹɹaɹione di inconɈri inɈerٌaɹiendali
فDiȺabilɈɯ Labـ
per condividere iniziative e best practices

خ2

خ4

DiɀabiliɎà e Caȸegiɮing

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

AªEE DI ²ßILÇPPO

خ1

خ3

Ti aiɖɎiamȒ aِِِ
ٌcȸeaȸe ɖna cɖlɎɖȸa ȒȸganiɿɿaɎiɮa in cɖi
le caȸaɎɎeȸiɀɎiche ȵeȸɀȒnali e le fȸagiliɎà
ɎȸȒɮinȒ accȒglienɿa e ɮalȒȸiɿɿaɿiȒne



ProgeɈɈi di reciprocal menɈoring
per mettere in contatto i diversi mondi generazionali

خ1

خ4

Geneȸaɿioni

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

AªEE DI ²ßILÇPPO

خ2

Ti aiɖɎiamȒ aِِِ
ٌcȸeaȸe dialȒgȒ e cȒllabȒȸaɿiȒne Ɏȸa le
diɮeȸɀe geneȸaɿiȒni nella Ɏɖa aɿienda

Piani inɈegraɈi di longeɨiɈɯ managemenɈ
e progetti specifici per tematizzare le esigenze e
le aspettative della popolazione over 50

IniɹiaɈiɨe per ɨaloriɹɹare le generaɹioni 
in azienda, individuandone le risorse e i
tratti distintivi

WorkȺhop per people manager
per una gestione efficace delle diverse generazioni,
in particolare le più giovani

خ3



InclXdeUe SeU cUeVceUe.

AɈɈiɨiɈà cȌȁȺɐǶeȁɹiaǶe iȁ ȌɈɈica di DiɨeȲȺiɈɯة
EȱɐiɈɯ ۋ IȁcǶɐȺiȌȁ
per definire un piano dزazione e una people strategy
coerenti ed efficaci

خׁ

خ׃

خׄ

Leadership inclɖsiɮa e
management plɖrale

AREE DI SßILÇPPO

خׂ

Ti aiutiamo aِِِ
ٌa formare il management alla
gestione piɞ efficace di team plurali
rispettando lټunicità di ogni persona

PȲȌǿȌɹiȌȁe di ɐȁ ǿaȁageǿeȁɈ ȯǶɐȲaǶe
e uno stile di leadership inclusivo che faccia
emergere le potenzialità di ogni persona

PȲȌgeɈɈi dedicaɈi aǶ ǶeadeȲȺhiȯ Ɉeaǿ
sui bias e gli stereotipi che possono ostacolare lزinclusione

FȌcɐȺ gȲȌɐȯ e iȁiɹiaɈiɨe di ȺeȁȺibiǶiɹɹaɹiȌȁe
rivolte alla popolazione aziendale



Maria CrisɎina 
Bombelli
Foɖnder
PȸeɀideȇɎe

InclXdeUe SeU cUeVceUe.

Alessia Alò
PaȲɈȁeȲ
ReɀȵȒȇɀabile 
CȒmɖȇicaɿiȒȇe

Stefania Baucè
PaȲɈȁeȲ
ReɀȵȒȇɀabile 
Aȸea GeȇiɎȒȸialiɎà

Lucilla Bottecchia
PaȲɈȁeȲ
ReɀȵȒȇɀabile 
Aȸea Geȇeȸe

Laura Girelli
PaȲɈȁeȲ
ReɀȵȒȇɀabile 
IȇȇȒɮaɿiȒȇe

Michele Rabaiotti
PaȲɈȁeȲ
ReɀȵȒȇɀabile 
Aȸea GeȇeȸaɿiȒȇi

Emanuele Serrelli 
PaȲɈȁeȲ
ReɀȵȒȇɀabile 
Riceȸca

LA GOßERNANCE Wise Groɯth



InclXdeUe SeU cUeVceUe.

CI HANNO DATO FIDÇCIA Wise Groɯth

In più di ׁׅ anni di attività 
abbiamo supportato numerose aziendeة associazioni ed istituzioniخ



InclXdeUe SeU cUeVceUe.

CONTATTI

ADS

ٮ۬ٮ LA NOSTRA RIVISTA ONLINE

diversityٌmanagementخit

Via DellزOrso 8
20121 Milano

infoۊwiseٌgrowthخit

wiseٌgrowthخit

Wise Growth è unٯorganizzazione certificata con il sistema di qualità UNI EN ISO ׮01׫001٥ײ

SEGÇICI SÇ 

IL NOSTRO SITO

https://www.diversity-management.it/
http://www.wise-growth.it/

