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Il Disability Lab (o D-Lab)

Y1 1network di aziende

per conoscere e affrontare
meglio il tema della

disabilita
al lavoro

promosso da Wise Growth
in collaborazione con
Istud Sanita e Salute
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Il Disability Lab € una
rete di aziende nata in
seguito all'indagine

"Disabilita e Lavoro:
unda ricerca attraverso
le narrazioni dei protagonisti”

L'obiettivo e quello

di creare delle

occasioni d'incontro 3 ‘d
inter-aziendali per

scambiare esperienze, d

best practices e

stimolare un \6
dialogo sul tema
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L'adesione al Disability
Lab comprende:

La partecipazione a tre incontri
tematici annuali su temi della
disabilita al lavoro
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La condivisione dei Tre campagne di
materiali utilizzati comunicazione per
durante gli incontri e dare visibilita alle
I'accesso a dati e tematiche e alle

ricerche sempre aziende del
aggiornati network

Ee! -l

Il coinvolgimento nel network
di confronto e dialogo sulle
best practices organizzative
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Cli incontri e 1 temi 2023

APRILE 2023 LUGLIO 2023 OTTOBRE 2023

| TEMI:

Lavoro e disabilita.
Ri-conoscere i bisogni per attivare le risorse

Oltre le paure.
Un percorso di comprensione della disabilita

Disabilita: iniziamo dalle parole.
Come sviluppare un linguaggio inclusivo e rispettoso

Il programma é in via di definizione






Z

Founding Partners

& ﬂ'ﬁ £3% DEIPASCHT &

L g -i% ~ -
C (\l ESEr. A DISIENA =~ EDISON
(GENERALI =" BANCA DAL 1472

e

SAPIO 222 ') NovarTIs SANOFIz

ADELANTE
DOLMEN

In collaborazione con

n ISTUD Sanitd e Salute € )))

ADELANTE
DOLMEN

Per info, iscrizioni e costi:

@ viola@wise-growth.it
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wise-growth.it
diversity-management.it

M
info@wise-growth.it
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